Zatagcznik nr 1
do Statutu Zespotu Szkdl nr 2
w Siedlcach

REGULAMIN REKRUTACII DO KLAS PIERWSZYCH

Szkoty Podstawowej nr 5 im. Wtadystawa Rawicza w Zespole Szkét nr 2 w Siedlcach

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 6 grudnia 2013r. o zmianie ustawy o systemie os$wiaty oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U.z 3 stycznia 2014r. poz. 7)

§ 1. Zatozenia ogdlne.

Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej nr 5 im. Wtadystawa Rawicza w Zespole Szkdl nr 2
w Siedlcach przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie
whniosku przyjecia dziecka do szkoty na rok szkolny 2014/2015 (wzér wniosku — zat. 1)
Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkolnym mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota bedzie nadal dysponowata
wolnymi miejscami (wzér wniosku - zat. 2)

llos¢ oddziatéw klas pierwszych jest okreslana corocznie przez Prezydenta Miasta Siedlce
w zatozeniach do organizacji roku szkolnego.

Klasa pierwsza nie moze liczy¢ wiecej niz 25 ucznidw.

§2. Zadania Komisji Rekrutacyjnej.

1.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzanie jest przez dyrektora szkoty przy pomocy
powotanej przez niego komisji rekrutacyjnej, w sktad ktérej wchodza:

a/wicedyrektor szkoty — przewodniczacy

b/ nauczyciel — wychowawca $wietlicy

c/przedstawiciel Rady Pedagogicznej z edukacji wczesnoszkolne;j.

Do zadan komisji nalezy:

a/ rozpatrzenie wniosku rodzicéw kandydata,

b/ ustalenie listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

¢/ sporzadzenie protokotu z pierwszego i drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego,
d/ uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.

Przydziat uczniéw do poszczegdlnych oddziatéw klas pierwszych dokonuje sie wg roku
i miesigca urodzenia, poczynajac od uczniéw najmtodszych.

Na wniosek rodzicdw, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoty
dokonujgc podziatu moze przyjgc¢ ucznia do klasy pierwszej odstepujac od zasady podanej
§ 2 ust.3



§ 3. Postepowanie rekrutacyjne

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie w oparciu o harmonogram rekrutacji
(zat. Nr 3).

2. Rodzice dzieci zamieszkatych obwodzie szkoty otrzymujg ze szkoty drogg pocztowa lub
telefoniczng informacje o zapisach do klas I. Ponadto informacje publikuje sie na stronie
internetowej szkoty (www.sp5siedlce.wp.pl).

3. W pierwszym etapie rekrutacji odbywaja sie przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie

szkoty. Przyjecia nastepujg na postawie wypetnionego wniosku.(zat. nr 1).

4. Po zakonhczeniu pierwszego etapu rekrutacji publikowany jest wykaz dzieci przyjetych do
szkoty , zamieszkatych w obwodzie szkoty, na tablicy ogtoszeniowej na parterze szkoty.

5. Jezeli po pierwszym etapie rekrutacji szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami
w klasach pierwszych, przeprowadza sie drugi etap rekrutacji dla uczniéw zamieszkatych

poza obwodem.
6. Rodzice dzieci zamieszkatych poza obwodem sktadajg w sekretariacie szkoty wypetniony

formularz — karte zgtoszenia dziecka do klasy pierwszej — inny rejon (zatacznik nr 2)
7. Drugi etap postepowania rekrutacyjnego obejmuje tgcznie nastepujgce kryteria i liczbe
pkt dla kazdego kryterium.

Lp Kryterium Liczba punktéw
1. Niepetnosprawnosé kandydatéw 2
2. Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw 1
3. Niepetnosprawnosé obojga rodzicow 1
4. Niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata 1
5. Wielodzietnos¢ rodziny kandydata (min.3 dzieci) 2
6. Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie 1
7. Kandydat mieszka w rodzinie zastepczej 1
8. Rodzenstwo kandydata realizuje obowigzek szkolny w SP5 2
9. Dogodne potozenie szkoty w stosunku do zamieszkania 1
kandydata (odlegtos¢ nie dalej niz 3 km. od szkoty)

10. Kandydat uczeszczat do oddziatu przedszkolnego w SP5 1

11. Rodzic kandydata jest nauczycielem, pracownikiem 2
oswiaty (w tej lub innej szkole)

12. Miejsce pracy, co najmniej jednego z rodzicow jest w 1
obwodzie SP5

13. Indywidualne predyspozycje kandydata 3

8. Kandydaci, ktérzy otrzymujg najwyzszg ilos¢ punktdw w postepowaniu rekrutacyjnym
zostajg zakwalifikowaniu do klasy pierwszej.

9. lJezeli grupa kandydatow uzyska jednakowsg ilos¢ punktéw, a z uwagi na ilos¢ miejsc nie
bedzie mozliwosci zakwalifikowania catej tej grupy, kryterium rozstrzygajacym
o zakwalifikowaniu kandydata bedzie kolejno$¢ wptywu karty zgtoszenia (zat. nr 2)
odnotowana na formularzu przez sekretarza szkoty.



§ 4. Ogtoszenie wynikow rekrutacji.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatéw zakalikowanych i kandydatédw niezakalikowanych, zawierajacej
imiona i nazwiska kandydatow.

Jezeli po zakonczeniu rekrutacji, a przed rozpoczeciem roku szkolnego beda ztozone
dodatkowe karty zgltoszenia ucznia o przyjecie do szkoty przez rodzicow dzieci
zamieszkatych w obwodzie szkoty to dzieci te muszg by¢ przyjete z urzedu.

llo$¢ dzieci przyjetych dodatkowo po zakonczeniu rekrutacji zgodnie z § 4 ust.2
wynikajaca z zamieszkania w obwodzie szkoty, zmniejsza o takg samg liczbe ilo$é
dzieci zakwalifikowanych zamieszkatych poza obwodem szkoty, tak by ilos¢ dzieci w
klasie nie przekroczyta 25.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy o ktérych mowa §4 ust.1 i 4podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na tablicy ogtoszenn szkoty zgodnie z harmonogramem rekrutacji. Listy
zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej
oraz najnizszg liczbe punktdéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa § 4 ust.4 jest okreslony
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego
komis;ji rekrutacji.

§ 5. Postepowanie odwotawcze.

1.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do szkoty.

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata o ktéorym mowa 8§5.ust.1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktdra uprawniata do przyjecia oraz liczbe
punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie do rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy
skarga do sgdu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.
Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do korca sierpnia danego roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie
rekrutacyjne.



§ 6. Ochrona danych osobowych.

1. Rodzice kandydatéow udostepniajg dane osobowe w celu przeprowadzenia rekrutaciji.
Wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych (w zat. nr1i nr 2)

2. Dane osobowe kandydatéow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz
do konca okresu, w ktérym uczen uczeszcza do SP5.

3. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez okres jednego roku szkolnego,
chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem.

§ 7. Postanowienia koricowe.

1. Komisja rekrutacyjna przydziela uczniow do poszczegdlnych klas pierwszych,
z uwzglednieniem poréwnywalnej liczby dziewczat i chtopcéw.

2. Literki poszczegdlnych klas pierwszych wybiera Dyrektor Zespotu Szkét nr 2.

3. Wszelkie decyzje, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w sprawach nieobjetych
niniejszg procedurg podejmuje Dyrektor Zespotu Szkét nr 2.

Dyrektor Zespotu Szkét nr 2
/-/ Joanna Kowalska - Wrébel



