OGLOSZENIE O KONKURSIE
Dyrektora Zespohlu Szkol nr 2 w Siedlcach
Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. — o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. nr 233, poz. 1458) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009r. — w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. nr 50 poz.
398) :
oglasza wolny i konkurencyjny konkurs na stanowisko
Kierownika Gospodarczego
w miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia oglaszania wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%
1. Nazwa i adres jednostki: Zespol Szkol nr 2 w Siedlcach
2. Okreslenie stanowiska: Kierownik Gospodarczy
3. Wymiar czasu pracy: 1 etat
4. Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace
5. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

* Obywatelstwo polskie

* Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych

* Wyksztalcenie wyzsze 1 co najmniej 2-letnia praktyka na stanowisku
kierowniczym badZz wyksztalcenie $rednie 1 co najmniej 6-letnia
praktyka na stanowisku kierowniczym/preferowane do$wiadczenie w
jednostkach o$wiatowych/.

* Kandydat nie moze by¢ skazany za przestgpstwa przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalno$ci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow oraz za przestgpstwo karne skarbowe

* Znajomo$¢ ustawy o zamodwieniach publicznych, prawa prawy, prawa
budowlanego, przepisow bhp i ppoz oraz innych zwigzanych
z funkcjonowaniem szkotly publiczne;.

6. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

* Biegta znajomos¢ komputera(Microsoft Word, Excel, Internet)

* Znajomos$¢ obstugi programu Vulcan

* Umiejetnos¢ pracy w zespole, sumienno$¢ i rzetelnos¢, dyspozycyjnosc,
terminowos$¢, dobra organizacja czasu pracy, gotowos¢ do statego
podnoszenia kwalifikacji

* Komunikatywno$¢, zdolno$ci negocjacyjne

7. Zakres zadan przewidzianych dla tego stanowiska:

* Opracowanie rocznych i wieloletnich planow inwestycji i remontow

* Opracowanie rocznych sprawozdan z inwestycji oraz remontéw

* Zapewnienie sprawno$ci techniczno-ekspolatacyjnej budynku szkoty
(przeglady)

* Prowadzenie spraw zwigzanych z remontami, naprawami, zamowieniami
publicznymi

* Prowadzenie ksigzek obiektu

* Dbanie o stan sanitarny i estetyke obiektu oraz terenu wokot szkoty

* Organizowanie 1 przeprowadzanie okresowych kontroli obiektéw
budowlanych zgodnie z przepisami prawa budowlanego

* Dokonywanie zakupow srodkow trwalych, nietrwatych, wyposazenia
materialowego, Srodkow ochrony indywidualnej zgodnie z przepisami

* Prowadzenie ksiag inwentarzowych, nadzor i ewidencja nad wydaniem
1 wykorzystaniem sprzgtu

* Prowadzenie magazynu $rodkéw czystosci i materiatow BHP



1 wykorzystaniem sprzgtu
* Prowadzenie magazynu $rodkéw czystosci i materiatow BHP
* Ewidencja i wydawanie odziezy ochronne;j
* Przygotowywanie umow najmu
* Archiwizacja dokumentacji z zakresu wykonywanych zadan
* Wspotpraca z ksiegowosci oraz innymi dziatami placowki
* Wykonywanie polecen przetozonego
* Kierowanie zespotem pracownikéw obstlugi

8. Warunki pracy: Praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera
i urzadzen biurowych, kontakt z klientem zewnetrznym

9. Wymagane dokumenty:

*CV

* List motywacyjny

* Kopia dokumentdéw potwierdzajacych obywatelstwo

* Kserokopie potwierdzajace wyksztalcenie, kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska

* Kserokopie dokumentow potwierdzajace staz pracy

* Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci

* Os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym

* Os$wiadczenie ze kandydat nie byt skazany za przestgpstwa popelnione umyslnie

* Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i
korzystaniu
w pelni praw publicznych

* oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie
(w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ informacje o
niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego),

* oS$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922 j.t.) do realizacji
procesu naboru na wolne stanowisko pracy

10. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w sekretariacie
Zespotu Szkot nr 2 w Siedlcach albo przesta¢ na adres: Zespot Szkot nr 2 w Siedlcach,
ul. gen. Orlicz-Dreszera 3, 08-110 Siedlce, w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko kierownik gospodarczy" do dnia 2 lutego 2017 r. (decyduje
data faktycznego wplywu do sekretariatu).

11. W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do
wgladu pracodawcy oryginaty dokumentow.

12. Zgloszenia kandydatow po terminie, ztozone w inny sposéb niz okreslony
w ogloszeniu lub bez kompletu dokumentéw, nie beda brane pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym.

13. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona w Zespole Szkol nr 2, oraz
na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej .



