ZS2 0051/14/2010 Siedlce, dnia 13.09.2010r.

Zarzadzenie Nr 14/2010
Dyrektora Zespotu szkol nr 2
W Siedlcach z dnia 13.09.2011r.

w sprawie wprowadzenia w Zespole Szkél nr 2 w Siedlcach Kodeksu Etyki Nauczycieli

oraz Kodeksu Etyki Pracownikow Samorzadowych

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.).

Whprowadza si¢ W Zespole Szkét nr 2, zwanym dalej ,,Szkota™:

1) Kodeks Etyki Nauczycieli w brzmieniu stanowiacym zatacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia;

2) Kodeks Etyki Pracownikow Samorzadowych w brzmieniu stanowiacym zatacznik
Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 1.

Kazdy pracownik Szkoly sklada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sig
z odpowiednim Kodeksem Etyki, w ktorym zobowiazuje si¢ takze do przestrzegania
zasad okreslonych w tym Kodeksie. O$wiadczenie, ktorego wzor stanowi zatacznik Nr 3
do niniejszego zarzadzenia, dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

Nowo zatrudniany w Szkole pracownik sktada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢
z Kodeksem Etyki z chwilg zawarcia umowy o pracg.

§2.

Za naruszenie postanowien odpowiedniego Kodeksu Etyki, zwanego dalej
»Kodeksem” nauczyciel/pracownik  samorzadowy Szkeoly, zwany dalej
»pracownikiem” ponosi odpowiedzialno$s¢ karng lub porzadkowa, o ile przepisy
prawa tak stanowig.

Obowiazkiem kazdego pracownika jest reagowanie na kazdy przejaw naruszenia
lub zagrozenia naruszenia postanowien Kodeksu.

Osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Szkoty maja obowiazek wszechstronnego
1 wnikliwego rozpatrzenia kazdej informacji o naruszeniu lub podejrzeniu naruszenia
norm etycznych zawartych w Kodeksie.

W przypadku naruszenia norm etycznych dotyczacych dobrych obyczajow i stosunkéw
miedzyludzkich, nienoszacego znamion naruszenia prawa powszechnie obowiazujacego,
bezposredni przelozony, po powzigciu informacji o naruszeniu, przeprowadza z
pracownikiem rozmoweg, w ktorej wskazuje zakres nieprawidlowych zachowan oraz
wyraza dezaprobatg dla takich zachowan. W przypadku powtdrzenia si¢ podobnych
zachowan okoliczno$¢ ta powinna zosta¢ uwzgledniona przy ocenie pracownika.

Pracownik, ktory powziat informacje o naruszeniu lub realnej mozliwo$ci naruszenia
postanowien Kodeksu, stanowiacych jednocze$nie naruszenie prawa powszechnie



obowiazujacego, ma obowiazek niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie bezposredniego
przetozonego, ktéry, po przeprowadzeniu wstgpnych wyjasnien, przekazuje pozyskane
informacje wicedyrektorowi Szkoty celem podjgcia dziatan wskazanych w ust. 6.

6. W przypadku naruszenia norm etycznych, bedacego jednoczesnie naruszeniem
powszechnie obowiazujacego prawa:

1) Pracodawca podejmuje czynnosci okreSlone w art. 109—113 Kodeksu pracy, jezeli
nieetyczne zachowanie wypeknia przestanki okreslone w art. 108 Kodeksu pracy lub
odpowiednio czynnosci porzadkowe lub dyscyplinarne okreslone w ustawie z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.);

2) Pracodawca zawiadamia wla$ciwe organy, jezeli nieetyczne zachowanie wypelnia
znamiona przestgpstwa lub wykroczenia okreslone w przepisach prawa.

7. Na wniosek pracownikéw pracodawca powotuje sposrod pracownikow trzyosobowa
Komisje Etyczna, bedaca organem opiniodawczym i doradczym w sprawach o naruszenie

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



ZALACZNIK Nr 1

do Zarzadzenia Nr 14/2010

Dyrektora ZS nr 2 z dnia 13.09.2010r. w
sprawie wprowadzenia w szkole Kodeksu
Etyki Nauczycieli oraz Kodeksu Etyki
Pracownikow Samorzadowych

KODEKS ETYKI NAUCZYCIELI
W ZESPOLE SZKOL NR 2 W SIEDLCACH

§ 1.

Nauczyciel Szkoty, zwany dalej ,,nauczyciclem”, poza przestrzeganiem norm i przepisow
prawa, zobowiazany jest takze do przestrzegania podstawowych zasad etycznych
oraz stosowania si¢ do dobrych obyczajow i praktyk zycia zawodowego.

§2.

Nauczyciel strzeze godnosci zawodu nauczycielskiego tak w zyciu zawodowym,
jak 1 prywatnym oraz w dziatalno$ci publicznej, taczac godno$¢ osobista z poszanowaniem
godnosci innych ludzi.

§ 3.

Nauczyciel aktywnie i tworczo realizuje misj¢ Szkoty.

§ 4.
Nauczyciel dba o wizerunek Szkoty:

1) nie podwaza na forum zewngtrznym autorytetu swoich przetozonych i kolegow
oraz ich kompetencji i uprawnien;

2) dba o rzetelne i sumienne wykonywanie obowiazkow stuzbowych, w szczegolnosci
przestrzega ustalonego zakresu, wymiaru i termindéw zaje¢ dydaktycznych;

3) jest zyczliwy i taktowny w stosunku do klientow Szkoty oraz jego pracownikow;
4) odznacza si¢ wysoka kultura osobista oraz dba o kulturg stowa.

§5.
Nauczyciel nie angazuje si¢ w przedsigwzigcia, ktore przyczyniaja sig¢ do ostabienia
konkurencyjnosci Szkoty.

§ 6.

Nauczyciel rozwija swoja wiedze i umiejgtnosci zawodowe niezbedne do coraz lepszego
wykonywania pracy na rzecz Szkoty.

§7.

Nauczyciel przestrzega praw autorskich i praw pokrewnych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz.U. nr 90 poz. 631
z 2006 r. z pdzn. zmianami).

§ 8.

Nauczyciel docenia znaczenie pracy zespotowej, bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za
wlasciwa organizacj¢ 1 poziom tej pracy, przestrzega norm i standardow zespotu, w ktoérym
pracuje.



§9.

Nauczyciel dokonujacy oceny pracy podleglego mu pracownika Kieruje si¢ okoliczno$ciami
natury merytoryczneyj.

§ 10.

Nauczyciel w trosce o godno$¢ zawodu jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby
rozpoznawa¢ 1 eliminowaé¢ wszelkie sytuacje, ktére moga byC¢ przez inne osoby
interpretowane jako korupcyjne.

§ 11.

Nauczyciel dba o majatek i $rodki publiczne, ktérymi dysponuje jako pracownik i nie
wykorzystuje srodkow 1 materiatow, ktore sa wtasnoscia Szkoty do celéw prywatnych.

§ 12.
Zmian w niniejszym Kodeksie dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.



ZALACZNIK Nr 2
do Zarzadzenia Nr 14/2010

Dyrektora ZS nr 2 z dnia 13.09.2010r. w
sprawie wprowadzenia w szkole Kodeksu

Etyki Nauczycieli oraz Kodeksu Etyki
Pracownikow Samorzadowych

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
W ZESPOLE SZKOL NR 2 W SIEDLCACH

§ 1.

. Pracownicy samorzadowi zatrudnieniu w Szkole, zwani dalej ,,pracownikami”, traktuja
swoja pracg jako shuzbe publiczna.

. Pracownicy obowiazani sa przestrzega¢ norm prawnych, etycznych i moralnych,
w tym takze zawartych w Kodeksie Etyki Pracownikow Samorzadowych, zwanym dalej
,,Kodeksem”.

§ 2.

. Pracownicy obowiazani sa dba¢ o jako$¢ wykonywanych obowiazkéw stuzbowych
oraz wykazywac troske o $rodki publiczne bedace w dyspozycji Szkoty.

. Pracownicy przy wykonywaniu swoich obowiazkow stuzbowych powinni kierowaé sig
w szczegblnosci: praworzadno$cia, bezstronno$cia i bezinteresownoS$cia, obiektywizmem,
uczciwoscia 1 rzetelno$cia, odpowiedzialnoscia, jawnosScia postgpowania, dbalo$cia
o dobre imig¢ Szkoty i jego pracownikow, uprzejmoscia i1 zyczliwoscia w kontaktach
z interesantami oraz przetozonymi, podwladnymi i wspotpracownikami, godnym
zachowaniem w miejscu pracy i poza nim.

§ 3.

. Pracownicy wypelniaja swoje obowiazki w ramach prawa 1 dzialaja zgodnie
z prawem. Podejmowane przez nich decyzje sluzbowe oparte sa na konkretnych
podstawach prawnych oraz wtasciwie uzasadnione.

. W toku podejmowania decyzji stuzbowych pracownicy uwzgledniaja wszystkie istotne
czynniki 1 przypisuja kazdemu z nich nalezne mu znaczenie. Nie uwzgledniaja natomiast
zadnych okolicznosci nie nalezacych do sprawy.

. Pracownicy zatatwiaja sprawy niezwlocznie, zgodnie z przepisami okreslajacymi terminy
zatatwiania spraw.
§ 4.

. Pracownicy dziataja bezstronnie i bezinteresownie, a w szczegdlnosci:

a) nie uczestnicza w podejmowaniu decyzji czy opiniowaniu spraw, w ktorych maja
bezposredni lub posredni interes osobisty;

b) nie wykorzystuja i nie pozwalaja na wykorzystywanie powierzonych im zasobow,
kadr i mienia publicznego w celach prywatnych;

C) nie podejmuja prac, ani zaje¢¢ kolidujacych z petnionymi obowiazkami stuzbowymi;

d) wystrzegaja si¢ okazji do promowania jakichkolwiek grup interesu;



e) nie ulegaja wptywom i naciskom politycznym, ktore moga prowadzi¢ do dziatan
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym;

f) wykonujac obowiazki stluzbowe kieruja si¢ interesem Szkoly i nie czerpia korzysci
materialnych ani osobistych z tytulu pelnienia stanowiska, nie dziataja tez
W prywatnym interesie osob lub grup osob;

g) nie czynia uzytku z uprzywilejowanego dostepu do informacji,

h) nie dopuszczaja do powstawania konfliktu interesow miedzy interesem publicznym
a prywatnym;

1) korzystaja z powierzonych uprawnien wylacznie dla osiagnigcia celow,
dla ktorych uprawnienia te zostaly im powierzone, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa;

J) w prowadzonych sprawach rowno traktuja wszystkich uczestnikow, nie ulegaja
zadnym naciskom, nie przyjmuja zadnych zobowiazan wynikajacych z pokrewienstwa
lub znajomosci, nie przyjmuja zadnych korzysci materialnych ani osobistych;

K) nie angazuja si¢ w dziatania, ktore zagrazaja prawidlowemu wypetianiu obowiazkoéw
stuzbowych lub wptywaja negatywnie na obiektywizm podejmowanych decyz;ji.

§ 5.

. Pracownicy ponosza odpowiedzialno$§¢ za decyzje i dzialania, nie unikajac trudnych
rozstrzygnig¢. Przy zarzadzaniu powierzonym majatkiem i $rodkami publicznymi,
wykazuja nalezyta starannos$¢ i gospodarnos¢.

. Pracownicy wujawniaja préby marnotrawstwa, defraudacji $rodkéw publicznych,
naduzywania stanowiska stuzbowego lub korupcji odpowiednim instytucjom i organom.

. Pracownicy zglaszaja watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci decyzji
podejmowanych w placéwce bezposredniemu przetozonemu lub w przypadku braku
reakcji odpowiednim organom.

§ 6.

. Pracownicy udostegpniaja zainteresowanym osobom dostgp do publicznych dokumentéw
zgodnie z zasadami okre$lonymi przepisami prawa. Odmowa udostgpnienia informacji
publicznej wymaga formy pisemnej i uzasadnienia.

. Pracownicy nie ujawniaja informacji poufnych ani nie wykorzystuja ich dla osiagnigcia
korzys$ci finansowych lub osobistych, zarowno w trakcie, jak 1 po zakonczeniu
zatrudnienia.

§7.

. Pracownicy sa zatrudniani, awansowani i wynagradzani w oparciu o  przestanki
merytoryczne oraz posiadane kwalifikacje 1 umiejgtnosci zawodowe.

. Pracownicy ustawicznie daza do poglebiania swojej wiedzy, kompetencji
1 umiejetnosci zawodowych niezbednych do wykonywania obowiazkoéw stuzbowych,
a pracodawca sprzyja ich rozwojowi zawodowemu.

. Pracownicy obowiazani sa do zachowania lojalno$ci w kontaktach z przetozonymi
oraz gotowosci do wykonywania stuzbowych polecen.

. Pracownicy udzielaja obiektywnych, zgodnych z najlepsza wola 1 wiedza porad
1 opinii przetozonym, wlacznie z ocena legalnosci i celowosci ich dziatania.



§ 8.

1. W kontaktach z interesantami Szkoty pracownicy zachowuja si¢ uprzejmie, sa pomocni
i udzielaja odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczerpujaco i doktadnie.

2. Pracownicy dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzegaja zasad poprawnego
zachowania, wlasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, w miejscu pracy
i poza nim.

§9.

Pracownicy wykonuja obowiazki rzetelnie 1 sumiennie, z szacunkiem dla innych
1 poczuciem godnos$ci wlasne;.

§ 10.

Zmian w niniejszym Kodeksie dokonuje si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.



ZALACZNIK Nr 3

do Zarzadzenia Nr 14/2010

Dyrektora ZS nr 2 z dnia 13.09.2010r. w
sprawie wprowadzenia w szkole Kodeksu
Etyki Nauczycieli oraz Kodeksu Etyki
Pracownikow Samorzadowych

OSWIADCZENIE

(imie i nazwisko pracownika)

(nazwa stanowiska pracy)

(nazwa komorki organizacyjnej)

Os$wiadczam, ze zapoznatem(-am)* si¢ z Kodeksem Etyki Nauczycieli / Pracownikow
Samorzadowych* w Zespole Szkoét nr 2 w Siedlcach ul. Orlicz Dreszera 3
1 zobowiazujg sig do przestrzegania zasad w nim okreslonych.

(data i podpis pracownika)

* niepotrzebne skresli¢



MATERIAL DO WYKORZYSTANIA PRZY TWORZENIU
KODEKSU ETYKI NAUCZYCIELI

(z’ro’dlo: http://www.wsap.edu.pl/wsap/ )

. Nauczyciel respektuje prawa ucznia jako osoby ludzkiej wyrazone w Konwencji Praw
Dziecka i innych aktach obowiazujacych w Rzeczypospolitej Polskiej i doktada staran,
aby byly one znane oraz wlasciwie chronione i realizowane w jego miejscu pracy. W
szczegblnosci nauczyciel respektuje i chroni prawa ucznia i jego rodzicow lub opiekunow
do kierowania si¢ wtasnym systemem warto$ci, dokonywania wtasnych wyboréw oraz
prawo do intymnosci.

. Nauczyciel w swoim postgpowaniu wobec ucznia i jego rodzicéw (opiekunoéw) kieruje
si¢ zasada niezbywalnosci ich praw, co oznacza, ze nikomu nie wolno ich zawiesié,
uniewazni¢ lub uzalezni¢ ich stosowanie od postaw i1 zachowan ucznia lub jakiejkolwiek
innej okoliczno$ci.

. Nauczyciel dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy, bez wzgledu
na jakiekolwiek cechy indywidualne uczniéw i ich rodzicow czy tez na jego osobisty do
nich stosunek. Nauczyciel jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby cechy rdznicujace
odbiorcéw jego dziatan, takie jak: rasa, narodowos¢, $wiatopoglad i system wartos$ci,
pozycja spoteczna, sytuacja materialna, poglady polityczne, a takze stosunek do szkoty 1
edukacji oraz charakter probleméw wychowawczych — w zaden sposob nie pociagaly za
soba dyskryminacji tych os6b w srodowisku szkoty i w dostgpie do dobr edukacyjnych.

. W pracy z uczniem matoletnim nauczyciel kieruje si¢ przede wszystkim zasada jego
dobra. Wspotpracujac z instytucjami lub osobami dorostymi decydujacymi o matoletnim
uczniu, nauczyciel nie powinien podejmowaé dziatan wbrew tej zasadzie. W przypadku
naruszenia przez instytucje lub osoby doroste praw lub dobr matoletniego, nauczyciel
powinien odstapi¢ od wspotpracy z tymi instytucjami i osobami 1 broni¢ praw 1 dobr
matoletniego.

. Nauczyciel doktada staran, aby jak najlepiej poznaé problemy, mozliwosci i inne
uwarunkowania ucznia, 1 aby najtrafniej jak to mozliwe dostosowywac¢ cele 1 metody
swoich dzialan do jego indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci. Nauczyciel nie moze
dopuszczaé do dyskryminowania ucznia w jego dostepie do dobr edukacyjnych z powodu
jego indywidualnych uwarunkowan.

. Nauczyciel powinien zrozumiale przekazywac¢ uczniowi i jego rodzicom lub opiekunom
wiedzg o tym, jak rozpoznaje jego sytuacje 1 problemy oraz informowac o celach swoich
dziatan wychowawczych i dydaktycznych, stosowanych metodach, wynikach i ocenach
uzyskiwanych przez ucznia oraz sposobach ich udostgpnienia. Nauczyciel stara sig
uzyska¢ zrozumienie odbiorcow dla przekazywanych informacji i1 akceptacje dla
planowanych dziatan.

. Nauczyciel nie moze wykorzystywaé swojej pozycji dla osiagania kosztem ucznia i jego
rodzicow lub opiekundéw korzysci osobistych. W trosce o godno$¢ zawodu nauczyciel
jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby rozpoznawac i eliminowa¢ wszelkie sytuacje,
ktore moga by¢ przez ucznia lub inne osoby interpretowane jako korupcyjne.

. Dla utrzymania wlasciwego poziomu swojej pracy wychowawczej i1 dydaktycznej
nauczyciel staje niekiedy przed konieczno$cia poznawania osobistych, poufnych
informacji dotyczacych jego odbiorcow. Nauczyciel jest $wiadom szczegolnej


http://www.wsap.edu.pl/wsap/

odpowiedzialno$ci wynikajacych z posiadania tego rodzaju wiedzy i dazy do jej
uzyskania jedynie w takim zakresie, w jakim jest to niezb¢dne dla wykonywania jego
czynno$ci zawodowych.

. Nauczyciela obowiazuje przestrzeganie tajemnicy zawodowej obejmujacej informacje o
osobistych sprawach jego odbiorcéw. Ujawnienie wiadomosci objgtych tajemnica
zawodowa jest dopuszczalne jedynie wowczas, gdy:

- zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztosci do powaznego zagrozenia
czyjegos bezpieczenstwa lub innych dobr osobistych;

- zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztosci do naruszenia prawa;

- ujawnienie poufnych informacji innemu nauczycielowi Ilub zespotowi
nauczycielskiemu jest niezbgdne dla zapewniania odpowiedniej skuteczno$ci
oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych.



